
Stanowisko nr 1 

XXXIV Walnego Zebrania Delegatów 

Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” 

ws. FŁT-Kraśnik S.A. 

 

 

Delegaci XXXIV Walnego Zebrania Delegatów Regionu Środkowo-

Wschodniego NSZZ „Solidarność” wyrażają duże zaniepokojenie aktualną sytuację  

w FŁT-Kraśnik S.A. 

Rozpoczęte zwolnienia grupowe i deklaracja pracodawcy o zwolnieniu do 350 

osób do połowy roku, połączone z wygaszaniem części produkcji zagrażają bytowi 

pracowników, przyszłości zakładu pracy oraz destabilizacji rynku pracy w Kraśniku  

i powiecie kraśnickim. 

W momencie zakupu Tri Ring Grup zobowiązała się do inwestycji oraz 

rozwoju firmy natomiast w obecnej sytuacji w odczuciu Związków Zawodowych oraz 

załogi, działania zarządu spółki idą w zupełnie inną stronę i sprowadzają się do 

przekształcenia fabryki w spółkę „handlową”. 

Wzywamy przedstawicieli właściciela do odstąpienia od zwolnień grupowych 

oraz znalezienia szybkich i konkretnych rozwiązań do ratowania zakładu, który od 

ponad 80 lat jest najstarszym i największym producentem łożysk w Polsce! 

Delegaci XXXIV Walnego Zebrania Delegatów Regionu Środkowo-

Wschodniego NSZZ „Solidarność” popierają wszystkie działania podjęte przez 

Zakładową Organizację Związkową NSZZ „Solidarność” FŁT-Kraśnik S.A.  

i deklarują aktywną pomoc w celu obrony miejsc pracy. 

 

 

Prezydium WZDR 

 

 

 

Stanowisko nr 2 

XXXIV Walnego Zebrania Delegatów 

Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” 

ws. publicznego statusu systemu ratownictwa medycznego 

 

 

Delegaci XXXIV Walnego Zebrania Delegatów Regionu Środkowo-

Wschodniego NSZZ „Solidarność” uznają, że tylko publiczny charakter i państwowe 

finansowanie ratownictwa medycznego gwarantuje bezpieczeństwo naszego życia  

i zdrowia. 



Do władz wykonawczych, rządowych i samorządowych, do władz 

ustawodawczych zwracamy się o: 

1. Zapewnienie i utrzymanie budżetowego finansowania Państwowego 

Ratownictwa Medycznego. 

2. Utrzymanie publicznego charakteru ratownictwa medycznego, bez projektów 

komercjalizacji i prywatyzacji. 

3. Utrzymanie i podnoszenie bezpieczeństwa pracy pracowników ratownictwa 

medycznego, biorąc pod uwagę nie tylko zdrowie, ale także i życie. 

4. Ryzyko pracy i obciążenia zawodowe ratowników wymagają dla tej grupy 

zawodowej, na wzór innych służb mundurowych i ratowniczych, możliwości 

skorzystania z tych samych uprawnień emerytalnych.  

 

 

Prezydium WZDR 

 


