
Uchwała nr 1 

XXXIII Walnego Zebrania Delegatów 

Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” 

z dnia 27 czerwca 2023 r. 

w sprawie udzielenia absolutorium 

 

 

 XXXIII Walne Zebranie Delegatów Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ 

„Solidarność”, na wniosek Regionalnej Komisji Rewizyjnej, udziela absolutorium Zarządowi 

Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” na kadencję 2018-2023. 

 

Prezydium WZDR 

 

 

 

 

Uchwała nr 2 

XXXIII Walnego Zebrania Delegatów 

Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” 

z dnia 27 czerwca 2023 r. 

w sprawie liczby tur głosowania 

 

 

 XXXIII WZD ustala 5 tur głosowania na Przewodniczącego ZR, członków ZR, 

członków RKR oraz na delegatów KZD. 

 

Prezydium WZDR 

 

 

 

 

Uchwała nr 3 

XXXIII Walnego Zebrania Delegatów 

Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” 

z dnia 27 czerwca 2023 r. 

w sprawie składu Zarządu Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ 

„Solidarność” na kadencję 2023-2028. 

 

 

XXXIII Walne Zebranie Delegatów postanawia, że w skład Zarządu Regionu  

w kadencji 2023-2028 wchodzą: 

a) Przewodniczący ZR 

b) Członkowie pochodzący z wyboru z list cząstkowych z poszczególnych Oddziałów: 

O. Biłgoraj - 1 osoba 

O. Hrubieszów - 1 osoba 

O. Kraśnik - 2 osoby 



O. Lubartów - 1 osoby 

O. Lublin - 16 osób 

O. Puławy - 3 osoby 

O. Radzyń Podlaski - 1 osoba 

O. Tomaszów Lubelski - 1 osoba 

O. Zamość - 2 osoby 

c) Przewodniczący regionalnych/międzyregionalnych sekcji branżowych i problemowych, 

liczących co najmniej 600 członków. 

 

Prezydium WZDR 

 

 

 

 

Uchwała nr 4 

XXXIII Walnego Zebrania Delegatów 

Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” 

z dnia 27 czerwca 2023 r. 

w sprawie liczby członków Prezydium Zarządu Regionu 

 

 

 XXXIII Walne Zebranie Delegatów Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ 

„Solidarność” postanawia, że Prezydium Zarządu Regionu w kadencji 2023-2028 będzie 

liczyło nie więcej, jak 9 osób. 

 

Prezydium WZDR 

 

 

 

Uchwała nr 5 

XXXIII Walnego Zebrania Delegatów 

Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” 

z dnia 27 czerwca 2023 r. 

w sprawie liczby członków Regionalnej Komisji Rewizyjnej 

 

 

 XXXIII Walne Zebranie Delegatów Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ 

„Solidarność” postanawia, że Regionalna Komisja Rewizyjna w kadencji 2023-2028 będzie 

liczyła 7 osób. 

 Jednocześnie XXXIII WZD postanawia, że listę rezerwową członków Regionalnej 

Komisji Rewizyjnej stanowią w kolejności uzyskanych głosów kandydaci, którzy w wyniku 

głosowania uzyskają niezbędną do ważności wyboru liczbę głosów (ponad połowę głosów 

ważnych), lecz nie znajdą się na miejscach mandatowych. 

 

Prezydium WZDR 

 

 



Uchwała nr 6 

XXXIII Walnego Zebrania Delegatów 

Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” 

z dnia 27 czerwca 2023 r. 

w sprawie ustalenia listy rezerwowej członków ZR w kadencji 2023-2028 

 

 

 XXXIII WZD postanawia, że listę rezerwową członków ZR stanowią w kolejności 

uzyskanych głosów kandydaci, którzy w wyniku głosowania uzyskają niezbędną do ważności 

wyboru liczbę głosów (ponad połowę głosów ważnych), lecz nie znaleźli się na miejscach 

mandatowych. 

 

Prezydium WZDR 

 

 

 

Uchwała nr 7 

XXXIII Walnego Zebrania Delegatów 

Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” 

z dnia 27 czerwca 2023 r. 

w sprawie organizacji rocznic Strajku Lubelskich Kolejarzy 

z 1980 roku w Lublinie. 

 

 

 W związku z Uchwałą nr 3 i Stanowiskiem nr 4 XXXII Walnego Zebrania Delegatów 

z dnia 21.06.2022 roku (w załączeniu), a także próbą przejęcia przez podmioty zewnętrzne 

części obchodzonych w Lublinie uroczystości, tworzących całość pod nazwą „Lubelski 

Lipiec”, XXXIII Walne Zebranie Delegatów Regionu Środkowo-Wschodniego zobowiązuje 

Zarząd Regionu do stworzenia kalendarza obchodów rocznic strajków na Lubelszczyźnie, 

wpisując obchody rocznicy Strajku Lubelskich Kolejarzy w każdą trzecią niedzielę miesiąca 

lipca, jako wydarzenia nierozerwalnie związanego z uczczeniem bohaterstwa i determinacji  

w fali strajków lubelskich zakładów pracy, dających podwaliny pod powstanie Solidarności.  

Tak, jak cały cykl protestów stanowił jeden sprzeciw wobec komunistów, tak nie może 

być mowy o wyłuskiwaniu przez podmioty zewnętrzne świętowania jego części, 

stanowiących integralny element całości uroczystości, znanych jako „Lubelski Lipiec”. 

 

Prezydium WZDR 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uchwała nr 8 

XXXIII Walnego Zebrania Delegatów 

Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” 

z dnia 27 czerwca 2023 r. 

w sprawie wprowadzenia zmian w zakresie godzin pracy Zarządu Regionu 

 

 

 

 Delegaci, zebrani na XXXIII WZD Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ 

„Solidarność”, zobowiązują nowo wybrany Zarząd Regionu do wprowadzenia zmian  

w zakresie godzin pracy Zarządu Regionu, w szczególności biura prawnego, w taki sposób, 

aby pracownicy biura prawnego byli dostępni dla członków NSZZ „Solidarność” również po 

godzinie 15. 

Nowe godziny pracy do ustalenia przez ZR. 

 

Prezydium WZDR 

 

 

Stanowisko nr 1 

XXXIII Walnego Zebrania Delegatów 

Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” 

ws. poparcia postulatów płacowych dla pracowników sfery budżetowej 

 

 

 XXXIII Walne Zebranie Delegatów Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ 

„Solidarność” popiera postulaty płacowe pracowników sfery budżetowej, które tylko  

w nieznacznej części zostały zrealizowane przez Rząd i nadal są aktualne. 

 Treść porozumienia podpisanego w dniu 7 czerwca 2023 r. nie odzwierciedla 

postulatów, potrzeb i oczekiwań reprezentowanych przez NSZZ „Solidarność” pracowników 

sfery budżetowej, nauki i szkolnictwa wyższego. Propozycja dla pracowników sfery 

budżetowej w 2023 r. wypłaty jednorazowego specjalnego dodatku motywacyjnego lub 

nagrody z okazji 250. rocznicy KEN, nie stanowi stałego wzrostu wynagrodzeń i w żadnym 

stopniu nie rekompensuje pracownikom wzrostu cen, spowodowanego dwuletnim 

rekordowym poziomem inflacji oraz zrównywania płac z minimalnym wynagrodzeniem za 

pracę. 

 Bieżąca sytuacja jest kolejnym dowodem na to, że od lat postulowane przez 

organizacje związkowe systemowe uregulowanie wynagrodzeń w ustawach jest konieczne. 

 XXXIII Walne Zebranie Delegatów apeluje do parlamentarzystów o wprowadzenie 

zmian w projekcie nowelizacji ustaw okołobudżetowych na 2023 rok, zapewniających 

postulowany wzrost wynagrodzeń zasadniczych, włączając w to kwotę przeznaczoną na 

jednorazowy specjalny dodatek motywacyjny, nagrodę z okazji 250. rocznicy Komisji 

Edukacji Narodowej oraz zagwarantowanie w projekcie ustawy budżetowej na rok 2024 

wzrostu wynagrodzeń przynajmniej o 20%. 

 

 

Prezydium WZDR 

 



 

Stanowisko nr 2 

XXXIII Walnego Zebrania Delegatów 

Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” 

ws. projektów tzw. outsourcingu usług w służbie zdrowia 

   

 

 Delegaci XXXIII WZD Regonu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” 

wyrażają sprzeciw wobec projektów tzw. outsourcingu usług i pracowników tam 

zatrudnionych. 

 Jest to powrót do niesławnej praktyki przenoszenia pracowników poza zespół 

szpitalny do gorszych warunków pracy i płacy u innego pracodawcy. 

 

 

Prezydium WZDR 

 

 

 

 

Stanowisko nr 3 

XXXIII Walnego Zebrania Delegatów 

Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” 

ws. zmiany systemu finansowania Domów Pomocy Społecznej  

i wynagrodzenia pracowników. 

 

 

 Walne Zebranie Delegatów domaga się od Rządu RP wprowadzenia zmian w sposobie 

finansowania DPS: 

 zwiększenie nakładów finansowych na DPS, w tym zasad  wynagrodzenia pracowni-

ków DPS. 

 ustawowego określenia zawodów pomocowych w opiece z określeniem minimalnego 

wynagrodzenia zbieżnego z polityką rządu prowadzonej w opiece medycznej. 

 do czasu wprowadzenia zmian wnosimy o podniesienie wynagrodzeń pracowników 

DPS od 1 stycznia 2024 r. o 1000 zł. brutto na pracownika. 

 do czasu systemowego podwyższenia wynagrodzeń domagamy się wprowadzenia sta-

łego dodatku godnościowego, który jest niezbędnym elementem podniesienia rangi 

zawodów pomocowych występujących w DPS. 

  

 

Prezydium WZDR 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Stanowisko nr 4 

XXXIII Walnego Zebrania Delegatów 

Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” 

ws. wyłączenia ze struktur Grupy Azoty - Zakładów Azotowych Puławy. 

 

 

XXXIII Walne Zebranie  Delegatów Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ 

„Solidarność” popiera działania Organizacji Międzyzakładowej NSZZ Solidarność Grupy 

Azoty Puławy ukierunkowane na wyłączenie z struktur Grupy Azoty „Tarnów”, Grupy 

Azoty  „Puławy”. 

  XXXIII Walne Zebranie Delegatów Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ 

„Solidarność” z zaniepokojeniem oraz przykrością obserwuje działania podejmowane przez 

Komisję Przedsiębiorstwa NSZZ „Solidarność” w Grupie Azoty S.A., które nie mają nic 

wspólnego z sztandarowymi hasłami naszego Związku, a jedynie z realizacją swoich 

partykularnych interesów. 

 

Prezydium WZDR 

 

 

 

 

 

Stanowisko nr 5 

XXXIII Walnego Zebrania Delegatów 

Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” 

ws. zmiany zapisów ustawy o związkach zawodowych w zakresie liczby 

zatrudnionych w zakładach pracy. 

 

 

 Aktualnie zatrudnionych liczy się i podaje jako osoby, niezależnie czy pracujące na 

pół etatu, cały etat czy kilka dni w miesiącu na umowę zlecenie. 

 Przy zapisach o reprezentatywności organizacji związkowych, takie brzmienie ustawy 

powoduje wzmocnienie i tak mocnej pozycji pracodawców w zakładach pracy. 

 Wnioskujemy więc o zmianę tych zapisów ustawy o związkach zawodowych w taki 

sposób, aby polityka zatrudnienia w firmie nie wpływała na ustalenie reprezentatywności 

związku zawodowego. 

 

Prezydium WZDR 

 

 

 

 

 

 

 



Stanowisko nr 7 

XXXIII Walnego Zebrania Delegatów 

Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” 

ws. kopalni i elektrowni Turów 

 

 

 XXXIII Walne Zebranie Delegatów Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ 

„Solidarność” jest oburzone postanowieniem Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego  

w Warszawie z dnia 31 maja 2023 r. dotyczącym kopalni i elektrowni Turów. 

 Bezpieczeństwo energetyczne naszej Ojczyzny to jeden z fundamentów poczucia 

stabilizacji. Niedopuszczalne jest, by polski sąd występował przeciwko polskiej racji stanu,  

a taką niewątpliwie jest działalność kopalni w Turowie. 

 Nie bez znaczenia pozostaje również fakt utraty wielu tysięcy dobrych, stabilnych 

miejsc pracy, na co „Solidarność”, jako związek zawodowy, nie może patrzeć bezczynnie. 

 Już raz udowodniliśmy, że potrafimy skutecznie bronić Turowa, ale wtedy zagrożenie 

przyszło z zewnątrz. Dziś ponownie musimy upomnieć się o to miejsce, ale już wobec 

naszych, rodzimych zagrożeń. 

  Wojewódzki Sąd Administracyjny w Warszawie, podejmując swoją decyzje, 

wypowiedział wojnę polskiej gospodarce i bezpieczeństwu. 

 Kategorycznie sprzeciwiamy się takiej decyzji Wojewódzkiego Sądu 

Administracyjnego w Warszawie oraz oczekujemy zmiany postanowienia. 

 

Prezydium WZDR 

 

 

Stanowisko nr 6 

XXXIII Walnego Zebrania Delegatów 

Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” 

ws. sytuacji w FŁT Kraśnik 

 

 

Delegaci XXXIII WZD Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” 

wyrażają zaniepokojenie aktualną sytuacją w FŁT Kraśnik SA, pogarszającą się kondycją 

finansową przedsiębiorstwa, która stwarza realne zagrożenie istnienia pełnej struktury 

zakładu oraz niepewną sytuacją zatrudnionych w nim pracowników. 

 W momencie zakupu chiński inwestor TRI-RING GROUP zobowiązał się do 

inwestycji oraz rozwoju firmy, natomiast w obecnej chwili, w odczuciu załogi, działania 

właściciela sprowadzają się do wygaszania części produkcji i przekształcenia fabryki, która 

od ponad osiemdziesięciu lat jest największym i najstarszym producentem łożysk w Polsce  

w spółkę handlową, co w konsekwencji może doprowadzić do kolejnych zwolnień 

grupowych, a nawet likwidacji zakładu pracy. 

 Wzywamy przedstawicieli właściciela do podjęcia rozmów ze stroną społeczną w celu 

znalezienia szybkich i konkretnych rozwiązań, prowadzących do ratowania zakładu, który jest 

największym pracodawcą powiatu kraśnickiego. 

 

Prezydium WZDR 

 



Stanowisko nr 8 

XXXIII Walnego Zebrania Delegatów 

Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” 

ws. przedłużenia tarczy ochronnej na zakup energii dla org. związkowych. 

 

 

 XXXIII Walne Zebranie Delegatów Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ 

„Solidarność” apeluje o przedłużenie tarczy ochronnej na zakup energii dla organizacji 

związkowych. Niektóre organizacje związkowe nie będą w stanie pokryć kosztów ogrzewania 

energią elektryczną, co może doprowadzić do problemów finansowych tychże organizacji. 

 

Prezydium WZDR 

 

 

Stanowisko nr 9 

XXXIII Walnego Zebrania Delegatów 

Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” 

ws. wydarzeń Powstania Poznańskiego w czerwcu 1956. 

 

 

 W 67. rocznicę Powstania Poznańskiego - Czerwiec 1956 Delegaci Walnego Zebrania 

Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” wyrażają podziw dla bohaterów  

i solidarną pamięć o wydarzeniach, które zapoczątkowały polski marsz ku niepodległości. 

Cześć ich pamięci! 

 

Prezydium WZDR 

 

 

 

Stanowisko nr 10 

XXXIII Walnego Zebrania Delegatów 

Regionu Środkowo-Wschodniego NSZZ „Solidarność” 

ws. wprowadzeniu minimalnej obsady zespołów ratownictwa medycznego  

w postaci 3 osób z wykształceniem medycznym. 

 

 

 Mając na uwadze bezpieczeństwo naszej społeczności, a także poprawę jakości 

udzielania świadczeń medycznych w sytuacjach, gdzie redukuje się liczbę lekarzy  

w zespołach Ratownictwa Medycznego, apelujemy o zwiększenie obsady karetek  

z minimalnej liczby 2 członków do 3 oraz odpowiedni dla tej decyzji przelicznik dobo-karetki. 

 Dobro pacjenta jest najwyższym dobrem. 

 

Prezydium WZDR 

 

 


