Uchwala Programowa XXXI| Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Srodkowo-Wschodniego

NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

W oparciu 0 zadania statutowe NSZZ ,Solidarno$¢” i potrzeby wynikajace
z sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa lubelskiego, delegaci XXXI
WZD przyjmuja program dziatania na kadencj¢ 2018-2022.

Najwazniejsze zadania dla NSZZ Solidarnos$¢ to:

1/ wzrost wynagrodzen,

2/ poprawa bezpieczenstwa pracy,

3/ ochrona miejsc pracy,

4/ wzmocnienie statego zatrudnienia,

5/ dziatania na rzecz utworzenia nowych miejsc pracy.

Prowadzona przez rzady od czasu transformacji ustrojowej polityka nierownego
traktowania pracownikow sfery budzetowej w zalezno$ci od wojewodztwa oraz
postawa wielu pracodawcoéw konkurowania tanig sitg roboczg, jest sprzeczna
z interesami pracowniczymi i ideg trwatego rozwoju. Niestety Wojewoddztwo
Lubelskie jest niechlubnym liderem UE pod wzgledem dochodu na jednego
mieszkanca oraz liczby pracownikéw z bardzo niskimi dochodami. W praktyce
niskie ptace to wzrost ubostwa 1 poglebiajace si¢ rozwarstwienie spoteczne,
ostabienie popytu wewnetrznego, bedacego kolem zamachowym wzrostu
gospodarczego.

Dlatego jako Zwigzek postulujemy systematyczne wyréwnanie wynagrodzen
dla wszystkich grup zawodowych, a zwtlaszcza sfery budzetowej. Sprzeciwiamy
si¢ stale poglebiajacemu si¢ rozwarstwieniu spolecznemu ze wzgledu na
potozenie geograficzne. Oczekujemy wzrostu minimalnego wynagrodzenia za
prace az do osiggnigcia 50 % przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej.



Ponadto domagamy si¢ utworzenia rzgdowego programu rozwoju Wojewodztwa
Lubelskiego. Rozwoj przemystu w Polsce opiera si¢ gldownie na niskich
kosztach pracy i inwestycjach zagranicznych. Region Srodkowo-Wschodni
NSZZ ,,Solidarno$¢” domaga si¢ realizacji polityki przemystowej panstwa, ktora
promowataby konieczne inwestycje w kapital ludzki i te sektory przemyshu,
ktore zapewnig bezpieczenstwo i rozw0j naszego wojewodztwa.

ROZWOI ZWIAZKU —, ZORGANIZOWANI MAJA LEPIE]!”

Region Srodkowo-Wschodni NSZZ ,.Solidarno$¢” konsekwentnie, podobnie jak
w poprzednich kadencjach, prowadzi¢ bgdzie bezposrednie i posrednie dziatania
na rzecz zwigkszenia liczby czlonkow.

Dziatania bezposrednie obejmowaé bedg prace na rzecz zwickszenia liczby
cztonkbw w organizacjach juz istniejacych. Dziatania organizatorow
zwigzkowych prowadzone beda na rzecz powstania nowych organizacji
zaktadowych 1 bedg skoncentrowane w duzych liczebnie branzach, w ktérych
organizacje zwigzkowe sa stabo rozwinigte lub nie ma ich wcale. Realizacja
tego bedzie mozliwa, gdy przekonamy niezorganizowanych pracownikow, ze
tylko zrzeszeni w silnym 1 dobrze zorganizowanym Zwigzku, aktywnie w nim
dziatajac, sa w stanie prowadzi¢ rzeczywisty, skuteczny dialog na rzecz
poprawy swoich warunkéw pracy 1 zycia.

Na rozwd] Zwigzku wplywa takze sprawna organizacja, pomoc ekspercka
I prawna. Tylko zorganizowani w zwigzek zawodowy pracownicy moga
wywalczy¢ wyzsze ptace 1 obroni¢ swoje prawa, dlatego priorytetem Zwigzku
jest doprowadzenie do lepszego zorganizowania pracownikow w zaktadach,
gdzie istniejg organizacje zaktadowe oraz do jak najszybszego zorganizowania
Zwigzku tam, gdzie nie ma jego reprezentacji.

Chcemy, aby do konca kadencji wzrost liczby cztonkoéw nie tylko zrownowazyt
naturalny ubytek, ale przekroczyt go co najmniej o 10%. Potrzebujemy do tego
wzmocnienia dziatah, wspierajacych prace organizatorow zwigzkowych,
dlatego:

1/ zobowigzemy dziataczy zwigzkowych wszystkich szczebli do przekazania
adresow poczty elektronicznej do jednolitej bazy adresowej



2/ udoskonalimy wydanie internetowego Serwisu Informacyjnego E-Biuletyn
»Glos Zwigzkowca”,

3/ zwigkszymy naktad miesiecznika ,,Czas Solidarno$ci”,
4/ zwickszymy ilo$¢ banerow informacyjnych w centrum miast powiatowych,

5/ udoskonalimy i rozbudujemy strong internetowa Regionu Srodkowo-
Wschodniego, wzbogacajac ja 0 podstrony tematyczne.

Celem skutecznego pozyskiwania nowych czlonkow niezbedne jest
zabezpieczenie srodkow w budzecie na organizacje szkolen zwigzkowych
dotyczacych pozyskiwania nowych cztonkow 1 nowych organizacji
zaktadowych.

NIEZBEDNE JEST PRZEKONANIE, ZE RAZEM MOZEMY WIECEJ I
DZIALAMY SKUTECZNIEJ!

Nalezy kontynuowac¢ dzialania w zakresie:

1/ opracowania i dystrybucji materialtdow pokazujacych korzysci wynikajacych
z przynaleznosci do Zwigzku, ze szczegdélnym uwzglednieniem nowych
pracownikow,

2/ aktywnego uczestnictwa w akcjach promujacych powstawanie organizacji
zwigzkowych,

3/ organizowania spotkan przedstawicieli matych organizacji zaktadowych,
zwigzanych z pozyskiwaniem nowych cztonkow,

4/ aktywnego uczestnictwa w komisjach samorzadowych, radach zatrudnienia
1 innych ciatach spotecznych zajmujacych si¢ problematyka pracowniczg,

5/ udzialu w programach unijnych wraz z partnerami spolecznymi w celu
realizacji zadan Zwigzku,

6/ promocji dziatan Zwiazku i jego idei wsrdéd mtodziezy szkolnej i studenckie;j,

7/ organizowania spotkan i1 konferencji tematycznych poswigconych realizacji
podstawowych celéw programowych,

8/ organizowania regionalnych akcji promujacych NSZZ ,,Solidarnos¢”



Program Szkolen

Beda prowadzone stale szkolenia dotyczace organizacji i rozwoju zwiazku. Ich
program powinien by¢ dostosowany do aktualnych potrzeb struktur Zwigzku,
dlatego powinien obejmowac:

1/ szkolenie podstawowe,
2/ wademekum dzialacza,
3/ nowe ustawy,

4/ zmiana przepisOw,

5/ dziatanie w korporacji,
6/ zmiany wlasnosciowe,

7/ techniki negocjacyjne.

WZD poleca Zarzadowi Regionu Srodkowo-Wschodniemu wybranemu na
biezacg kadencje opracowanie 1 przyjecie sposobow realizacji celow przyjetych
w Uchwale Programowej.



Uchwala XXXI WZD
Regionu Srodkowo-WSschodniego
NSZZ. ,,Solidarnos¢’

Nrl
z dnia 15 maja 2018 r.

w sprawie liczby tur glosowania

XXXI WZD ustala 5 tur glosowania na Przewodniczacego ZR, cztonkow
ZR, cztonkow RKR oraz na delegatow na KZD.

Uchwala XXXI WZD
Regionu Srodkowo-WSschodniego
NSZZ ,,Solidarnos¢’

Nr 2
z dnia 15 maja 2018 r.

w sprawie skladu Zarzgdu Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ
wSolidarnos¢” na kadencje 2018-2022

XXXI Walne Zebranie Delegatow postanawia, ze sktad Zarzadu Regionu
w kadencji 2018-2022 wchodza:

a) Przewodniczacy ZR

b) Czlonkowie pochodzacy z wyboru z list czastkowych poszczegdlnych
Oddziatow



. Bitgoraj — 1 osoba

. Hrubieszow — 1 osoba

. Krasnik — 3 osoby

. Lubartow — 1 osoba

. Lublin — 18 oséb

. Putawy — 3 osoby

. Radzyn Podlaski — 1 osoba

. Tomaszoéw Lubelski — 1 osoba

[ ]
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. Zamo$¢ — 3 0soby

c) Przewodniczacy regionalnych/miedzyregionalnych sekcji branzowych

liczacych co najmniej 800 cztonkow.
d) Przewodniczacy Regionalnej Sekcji Emerytow 1 Rencistow.

Jednoczesnie XXXI WZD postanawia, ze list¢ rezerwowg cztonkéw ZR
stanowig kandydaci, ktorzy w wyniku glosowania uzyskajg % glosow niezbedny

do wazno$ci wyboru a nie zmieszcza si¢ w liczbie miejsc mandatowych.



Uchwala XXXI WZD
Regionu Srodkowo-Wschodniego
NSZZ. ,,Solidarnos¢’

Nr 3
z dnia 15 maja 2018 r.

w sprawie liczby czlonkow Prezydium Zarzgdu Regionu

XXXI Walne Zebranie Delegatéw Regionu Srodkowo-Wschodniego
NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia, ze Prezydium Zarzadu Regionu w kadencji

2018-2022 bedzie liczyto nie wigcej jak 9 0sob.

Uchwala XXXI WZD
Regionu Srodkowo-Wschodniego
NSZZ. ,,Solidarnos¢’

Nr 4
z dnia 15 maja 2018 r.

W Sprawie liczby cztonkow Regionalnej Komisji Rewizyjnej

XXXI Walne Zebranie Delegatow Regionu Srodkowo-Wschodniego
NSZZ ,,Solidarno$¢” postanawia, ze Regionalna Komisja Rewizyjna w kadencji

2018-2022 bedzie liczyta 7 osob.



Uchwala XXXI WZD
Regionu Srodkowo-WSschodniego
NSZZ. ,,Solidarnos¢’

Nr 5
z dnia 15 maja 2018 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi Regionu Srodkowo-
Wschodniego NSZZ ,,Solidarnos¢”

XXXI Walne Zebranie Delegatéw Regionu Srodkowo-Wschodniego
NSZZ ,Solidarno$¢” na wniosek Regionalnej Komisji Rewizyjnej udziela

Zarzadowi Regionu absolutorium za kadencje 2014-2018.

STANOWISKO NR 1

XXX1 Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Srodkowo-Wschodniego
NSZZ. ,,Solidarnos¢”
15-16 maja 2018 r.

W sprawie sytuacji w ZA Pulawy

Delegaci XXXI Walnego Zebrania Regionu Srodkowo-Wschodniego
NSZZ Solidarno$¢ stanowczo sprzeciwiajg sie grabieniu naszej matej
Ojczyzny poprzez trwajacy transfer dywidendy z Zaktadow Azotowych
Putawy S.A.



Zysk wypracowany przez pracownikow Lubelszczyzny jest w ten
sposéb wyprowadzany, by tuszowal stabe wyniki ekonomiczne Grupy
Azoty w Tarnowie.

Od 2013 roku do dzis byto to ponad 660 milionéw ztotych. W tym
roku planuje sie zabra¢ 40% zyskow, czyli ponad 110 milionow zlotych.

Pienigdze te, zamiast rozwija¢ naszg firme i wptywa¢ na tworzenie
nowych miejsc pracy, wydawane sg na realizacje mrzonek o wielkoSci
kolejnych prezesow Grupy Azoty takich, jak:
zakup nieistniejagcych zt6z fosforu w Afryce czy budowe instalacji
odwodornienia propanu (PDH) i instalacji do produkcji polipropylenu (PP)
w Policach.

Lubelszczyzna to jeden z najbiedniejszych regionow, nie tylko
naszego kraju, ale tez Europy. Dla nas wazny jest kazdy zaktad, dajacy
miejsca pracy i kazda ztotéwka, ktéra moze je tworzy¢.

ZA Pulawy zatrudniajg 3500 pracownikow, nie liczac spotek
zaleznych. Ponadto odgrywaja ogromna role jako mecenas kultury, sztuki i
sportu.

Majac na uwadze zapewnienia Pana Premiera o zréwnowazonym
rozwoju wszystkich regionéw Polski, prosimy o pomoc i interwencje w
naszej sprawie, czyli zaprzestanie wyprowadzania zysku z ZA Putawy,

sprawiedliwe pozostawienie go w strukturach, ktore ten zysk wypracowaty.



STANOWISKO NR 2

XXXI Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ
,Solidarnos¢”

15-16 maja 2018 r.

w sprawie sytuacji w oswiacie

Delegaci WZD Regionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania wyrazajg
zaniepokojenie sytuacjg panujagcq w polskiej oswiacie, w zwigzku z mato
efektywnymi negocjacjami z MEN.

W naszej ocenie dziatania Rzadu RP w niewielkim stopniu prowadzg do
poprawy warunkéw pracy i ptacy. Proponowane podwyzki ptac sg dalece
niewystarczajgce, takze w odniesieniu do systematycznie rosngcych wymagan
wobec pracownikdw oswiaty, powodujgc rozczarowanie pracownikow oswiaty.

Nie zostat réwniez, jak dotad, przedstawiony zaden rzgdowy spdjny
i kompleksowy program majgcy na celu poprawe organizacji i warunkéw pracy
oraz czytelnego systemu wynagradzania, a czynniki te majg zasadniczy wptyw
na jakos¢ ksztatcenia.

Dotychczasowe zapowiedzi zmian sprawiajg wrazenie chaotycznych préb
wypetnienia koncepcyjnej prozni, ktoéra wytania sie z dziatan Rzgdu RP,
a w szczegolnosci MEN.

Z tych powoddéw Delegaci WZD RSOiW zwracajg sie do Zarzadu RSOIiW
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” o wsparcie dziatan srodowisk oswiatowych

i pomoc w negocjacjach z Rzagdem RP.



STANOWISKO NR 3

XXXI Walnego Zebrania Delegatéow
Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ ,,Solidarnos¢”

15-16 maja 2018 r.

w sprawie minimalnego wynagrodzenia w stuzbie zdrowia

Najwazniejszg zasada naszego Zwigzku jest solidarnos$é. Stanowczo
protestujemy przeciwko ustawowemu rdznicowaniu pracownikow stuzby

zdrowia na pracownikdéw medycznych i tzw. pozostatych.

Ustawa objeta regulacjami tylko pracownikdéw medycznych. Szpitale czy
przychodnie to system naczyn potgczonych, gdzie kazdy pracownik ma swoje

miejsce, a podstawa jest praca zespotowa.

Whnioskujemy do Rzadu i Parlamentu RP o niezwtoczng nowelizacje
ustawy i zniesienie tej jaskrawej nieréwnosci. Nie ma lepszych i gorszych

pracownikow.



STANOWISKO NR 4

XXXI Walnego Zebrania Delegatéow
Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ ,,Solidarnos¢”
15-16 maja 2018 r.

w sprawie rozwoju gospodarczego Wojewodztwa Lubelskiego

Lubelszczyzna to jeden z najstabszych gospodarczo regiondw Polski, to
niechlubny lider w Unii Europejskiej pod wzgledem dochodu na jednego

mieszkanca oraz liczby ubogich pracujgcych.

Delegaci WZD NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Srodkowo-Wschodniego
domagajg sie praktycznej realizacji gtoszonego przez rzad programu

zrownowazonego rozwoju gospodarczego Polski.

Od wielu lat Lubelszczyzna oczekuje opracowania i wdrozenia w zycie
planu zrédwnania spofeczno-gospodarczego naszego wojewoddztwa @z
rozwinietymi regionami naszego kraju. Dotychczas, obietnice obecnego jak i
poprzednich rzadéw konczyty sie ogolnikowymi deklaracjami bez przetozenia
ich na konkretne dziatania. Z biegiem czasu réznice pomiedzy wojewddztwami
Polski zamiast maleé, pogtebiajg sie. Nie godzimy sie na dalszg biernos¢ rzadu w

tej sprawie. Nie chcemy by¢ dalej Polska B, a w niektérych dziedzinach Polska C.

XXXI WZD Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ ,Solidarno$¢” wzywa
rzad Rzeczpospolitej Polski do bezzwtocznego opracowania i wdrozenia w zycie

programu rozwoju dla Wojewddztwa Lubelskiego. Ten program winien byc



czescig strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, przyjetego przez Rade

Ministréow 14 lutego 2017 r.

STANOWISKO NR 5

XXXI Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ ,,Solidarnos¢”

15-16 maja 2018 r.

w sprawie polityki ptacowej pracownikow sfery budzetowej

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ

»Solidarnos$é¢”, apeluje do Rzagdu RP o:

° Odmrozenie funduszu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej i wzrostu wynagrodzen w 2018 roku dla wszystkich grup
zawodowych.

° Odmrozenie kwoty bazowej w korpusie stuzby cywilnej
i zwiekszenie jej co najmniej do poziomu ptacy minimalnej
wynagrodzenia.

° Coroczng waloryzacjg kwoty bazowe;.

Bardzo negatywnie oceniamy wieloletni okres zamrozenia wynagrodzen
ww. grupy zawodowej. Zwracamy uwage, ze kwota bazowa stanowigca

podstawe wynagrodzen w korpusie stuzby cywilnej od 2009 r. pozostaje na



niezmienionymi poziomie tj. 1873,84 zt, mimo stale rosngcych kosztow
utrzymania. O degradacji wynagrodzen swiadczy fakt, ze ww. kwota bazowa w
2008 r. stanowita 163% ptacy minimalnej, w 2017 r. — 94% ptacy minimalnej, a
w 2018 r. a juz tylko 89% ptacy minimalnej.

Obecny poziom ptac, w tym pracownikéow z dtugoletnim stazem, nie
pozwala na godne Zzycie i utrzymanie rodziny, w przysztosci na godne

emerytury.

Konsekwentne ,zamrazanie” wzrostu wynagrodzen nie podlegajgcych
automatycznej indeksacji prowadzi do coraz wiekszych rozbieznosci ptacowych

wsrod poszczegdlnych grup pracownikéw u tego samego pracodawcy.

W wielu urzedach administracji rzgdowej nastgpito zmniejszenie
wynagrodzenia, co — przy jednoczesnym wzroscie obowigzkow wynikajgcych
z obowigzujgcych przepisow, powoduje zwiekszenie obcigzenia pracg, co de
facto oznacza wzrost wydajnosci pracy za nizszg ptace. Efektem jest odptyw
doswiadczonych pracownikéw do innych urzedéw administracji samorzgdowej
i zespolonej firm. Dobra praca jest jednym z warunkdw realizacji programu
spotecznego i ekonomicznego rzadu. Brak odpowiedniego systemowego

wzrostu wynagrodzen nie sprzyja utrzymaniu doswiadczonej kadry.

JesteSmy sSwiadomi, iz decyzja o zamrozeniu ptac podyktowana byta
sytuacjg ekonomiczng naszego kraju oraz globalnym kryzysem gospodarczym.
W chwili obecnej brak jest uzasadnionych spotecznie i ekonomicznie podstaw
do dalszego utrzymania zamrozenia wynagrodzen pracownikéw sfery

budzetowej.



Dalsze utrzymywanie drastycznych ograniczen w zakresie waloryzacji
i wzrostu wynagrodzen pracownikdw tej grupy jest nieuzasadnione i

niehumanitarne.

W zwigzku z powyzszym Walne Zebranie Delegatéw Regionu Srodkowo-
Wschodniego NSZZ ,Solidarno$¢” domaga sie pilnego podjecia przez Rzad RP
dziatan w celu podniesienia niskich wynagrodzen dla pracownikéw sfery

budzetowej

Apel

do Ministra Edukacji Narodowej

XXXI Walne Zebranie Delegatow w trosce o nowe pokolenie Polakow i
Polek, widzac niebezpieczenstwo wynikajgce z odradzania sie
neomarksistowskich idei, ktorych dalekosiezne skutki Polska tragicznie
odczuta w postaci okupacji niemieckiego narodowego socjalizmu i
rosyjskiego bolszewizmu, apeluje o wprowadzenie do listy lektur
obowigzkowych dla dzieci i mtodziezy dwdch dziet Georga Orwella -

,Folwark zwierzecy” i ,Rok 1984”.

Bardzo waznym jest uwrazliwienie uczniow na niebezpieczenstwa
wynikajgce z panowania wspomnianych totalitaryzméw oraz nauczenie
mtodych Polakéw, jakie sg skutki manipulacji stowami i zaklamywanie ich

Zhaczenia.



Solidarnos¢ Lubelska na 100-lecie

odzyskania przez Polske niepodlegtosci

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Srodkowo-Wschodniego przypada w
szczegOlnym roku - 2018. Od ponad 6 miesiecy Srodowiska patriotyczne,
liczne instytucje panstwowe i organizacje spoteczne - kazdy na swoj
niepowtarzalny sposob starajg sie upamietni¢ 100 - lecie odzyskania
niepodlegtosci.

Po 123 latach okupacji ziem polskich przez Rosje, Prusy i Austrie — Polacy,
pod przywoédztwem Jézefa Pitsudskiego, Romana Dmowskiego, Wincentego
Witosa, Wojciecha Korfantego i wielu wybitnych ludzi polityki i kultury,
odzyskali wolnos¢.

Lubelszczyzna zapisata sie w tamtych latach w szczeg6lny sposdb. Tutaj
powstal rzad Ignacego Daszynskiego, ktdry jako pierwszy zadeklarowat
wolno$¢ zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych, a sprawy pracownicze
byty dla niego niezwykle istotne.

To w Lublinie powotano do zycia Katolicki Uniwersytet Lubelski, ktorego
zadaniem byto ksztatcenie inteligencji w duchu solidaryzmu spotecznego i
katolickiej nauki spoteczne;j.

Nie byto to przypadkiem, gdyz Lubelszczyzna nalezy do tych nielicznych
terenow Polski, ktore zawsze wchodzity w sktad naszego panstwa. Kwestie
wolnoSci i niezaleznosSci stanowity staty sktadnik dziatan spotecznych i
panstwowych na LubelszczyZnie. Druga Rzeczpospolita dostrzegata
zaangazowanie i wartosS¢ regionu, a takze jego potrzeby. Odpowiedzig na
nig byto utworzenie Centralnego Okregu Przemystowego, gdzie
skumulowat sie wielki potencjat gospodarczy naszej Ojczyzny.

Niestety we wrzesniu 1939 r. panstwo Polskie zostato zdradziecko
napadniete przez hitlerowskie Niemcy i stalinowska Rosje. Lubelszczyzna
zndw znalazla sie w awangardzie walki o wolno$¢. Na naszym terenie
dziataty liczne oddziaty Armii Krajowej, Narodowych Sit Zbrojnych i
Batalion6w Chtopskich. Funkcjonowato takze Polskie Panistwo Podziemne.
Zotnierze tych formacji licznie wzieli udziat w Powstaniu Narodowym w



latach 1944-1963, ptacac olbrzymia danine krwi. Przesladowani i
mordowani nie poddali sie. Potwierdzit to Lubelski , Lipiec” i powstanie
NSZZ ,Solidarnos¢”, ktora byta kontynuacja tamtej walki, takze w wymiarze
personalnym.

Dzi$ ,Solidarnos$¢” petni w regionie wazng role spoteczng, stoja przed nig
nowe wyzwania; wolnosc¢ i sprawiedliwo$¢ spoteczng nalezy utrwalic.
Trudno sobie wyobrazic jej urzeczywistnienie bez NSZZ ,Solidarnosc¢”. Do
tych wartosci odnosi sie takze Preambuta Statutu Zwigzku. Najwazniejsza
zasada Zwigzku Solidarnos$¢ - jest wcigz aktualna, choc jej
urzeczywistnienie w codziennej praktyce zmienia sie wraz z uptywem
czasu.

Pamietajmy takze, Ze wolnos$¢ nie jest nam dana raz na zawsze. Nasze
doswiadczenie historyczne jest w tym zakresie bolesne. Wolno$¢ to takze
zadanie i odpowiedzialno$¢ za nas samych i za przyszte pokolenia.

Traktujmy jg zatem jako wielki dar i jednocze$nie wyzwanie, ktéremu
nalezy sprostac.



