Uchwata nr 1
XXVI Walnego zebrania Delegatow
Regionu Srodkowowschodniego NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 25 wrzesnia 2013 r.
ws. udzielenia absolutorium ZR

XXVI Walne Zebranie Delegatéw Regionu Srodkowowschodniego
NSZZ ,Solidarno$¢” udziela Zarzadowi Regionu Srodkowowschodniego
NSZZ ,Solidarnos¢” absolutorium za okres sprawozdawczy.

Uchwata nr 2
XXVI Walnego zebrania Delegatow
Regionu Srodkowowschodniego NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 25 wrzesnia 2013 r.
ws. potaczenia regionu Chetmskiego z Regionem
Srodkowowschodnim

XXVI Walne Zebranie Delegatow Regionu Srodkowowschodniego
NSZZ ,Solidarnosé” , uznajgc konsolidacje struktur naszego Zwigzku za
dziatanie korzystne dla funkcjonowania i rozwoju NSZZ ,Solidarnos¢”, z
zadowoleniem przyjmuje informacje o inicjatywie potgczenia Regionu
Chetmskiego NSZZ ,Solidarno$é” z Regionem Srodkowowschodnim
NSZZ ,Solidarnosc¢”.

XXVI Walne Zebranie Delegatow Regionu Srodkowowschodniego
NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na potgczenie sie Regionu
Chetmskiego z Regionem Srodkowowschodnim.

XXVI Walne Zebranie Delegatéw Regionu Srodkowowschodniego
NSZZ ,Solidarnos¢” przyjmuje przedtozony przez Zarzad Regionu
projekt porozumienia w sprawie przytgczenia sie Regionu Chetmskiego
NSZZ ,Solidarno$é” do Regionu Srodkowowschodniego NSZZ
»o0lidarnos¢” jako dokument bazowy, precyzujgcy zasady potgczenia
ww. regionow.

Jednoczesnie XXVI Walne Zebranie Delegatéw Regionu
Srodkowowschodniego NSZZ ,Solidarno$¢” upowaznia Zarzad Regionu i
dziatajgce w jego imieniu Prezydium Zarzadu Regionu, do prowadzenia



rozmow w sprawie potgczenia z uprawomocnionymi przedstawicielami
Regionu Chetmskiego NSZZ ,Solidarno$¢” oraz do podejmowania
niezbednych uzgodnien i decyzji.

Uchwata nr 3
XXVI Walnego zebrania Delegatow
Regionu Srodkowowschodniego NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 25 wrzesnia 2013 r.
ws. przekazywania informacji Zarzgdowi Regionu

XXVI Walne Zebranie Delegatow Regionu Srodkowowschodniego
NSZZ ,Solidarnos¢” zobowigzuje wszystkie podstawowe jednostki
organizacyjne naszego Zwigzku, zarejestrowane w Regionie
Srodkowowschodnim NSZZ ,Solidarno$é”, do przekazywania Zarzadowi
Regionu:

1. Ankiet informacyjnych w terminach do 31 stycznia i do 31 lipca
kazdego roku.

2. Kopii, kierowanej co kwartat do pracodawcy, informacji o liczbie
cztonkow organizacji zwigzkowe.

Uchwala nr 4
XXVI Walnego zebrania Delegatow
Regionu Srodkowowschodniego NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 25 wrzesnia 2013 r.
ws. zobowigzania ZR do kontynuowania akcji protestacyjnej w
formie happeningu

XXVI Walne Zebranie Delegatéw Regionu Srodkowowschodniego
NSZZ ,Solidarnos¢” zobowigzuje Zarzgd Regionu do kontynuowania
akcji protestacyjnych réwniez w formie happeningu.

Jednoczesnie XXVI Walne Zebranie Delegatéw Regionu
Srodkowowschodniego NSZZ ,Solidarno$é” zobowigzuje wszystkie
struktury Zwigzku do uczestnictwa w tych przedsiewzieciach.



Stanowisko nr 1
XXVI Walnego Zebrania Delegatéw
Regionu Srodkowowschodniego NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 25 wrzesnia 2013 r.
ws. sytuacji w ochronie zdrowia

Delegaci XXVI WZD Regionu Srodkowowschodniego NSZZ
»o0lidarnos¢”, w trosce o zdrowie mieszkancow Lubelszczyzny, z myslg
o poprawie jakosci ich zycia oraz wobec pogarszajgcej sie sytuaciji
finansowej szpitali i pozostatych placowek stuzby zdrowia oczekujg od
wtadz samorzgdowych, rzadu i administracji rzgdowej:

e wstrzymania przeksztatcen wilasnosciowych w spoétki prawa
handlowego i utrzymania sieci szpitali w formie publicznej,

e zwiekszenia finansowania lecznictwa i rozwoju nowoczesnej
infrastruktury,

e ochrony poziomu zatrudnienia w stuzbie zdrowia, zaprzestania
redukcji,

e zapewnienia ksztatcenia wystarczajgcej ilosci fachowej kadry,

e zaprzestania zatrudniania na tzw. umowy  Smieciowe
| samozatrudnienie,

e poprawy dialogu spotecznego w tej sprawie ze zwigzkami
zawodowymi.

Stanowisko nr 2
XXVI Walnego zebrania Delegatow
Regionu Srodkowowschodniego NSZZ ,,Solidarnos¢”
z dnia 25 wrzesnia 2013 r.

XXVI Walne Zebranie Delegatow Regionu Srodkowowschodniego
NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca sie do wszystkich zarzgdow podstawowych
jednostek organizacyjnych NSZZ ,Solidarnos¢” o nieuleganie presji i nie
wyrazanie zgody na zmiany w regulaminach i ukfadach zbiorowych
pracy, dotyczgce elastycznego czasu pracy i wydtuzenia okresu
rozliczeniowego.



